
STEP 1 
INFÓRMATE

STEP 1 

ACCIONES CLAVE

RESPONSABLES DE POLÍTICAS
INSTITUCIONALES
5 pasos para implementar una
Política institucional en Retención de
Derechos 
 

Retain Your Rights! 

PASO 2
ABRE UN DEBATE

PARTICIPA Y OBTÉN UNA VISIÓN COMPLETA: Desarrolla una estrategia participativa
para involucrar a quienes vayan a impulsar el cambio en el área de retención de derechos y
licencias abiertas. Identifica los grupos de interés clave en retener los derechos de
publicación y las licencias abiertas en tu institución. Por ejemplo, oficinas de investigación,
vicerrectorados de investigación y docencia, servicios de apoyo a la investigación, servicios
jurídicos, editoriales universitarias y la biblioteca. Escucha sus necesidades.

BUSCA ASESORAMIENTO LEGAL: Consulta con asesores legales de propiedad intelectual
de qué manera explorar cómo garantizar mejor losderechos de publicación de tus
autores/as/tu institución dentro de tu contexto normativo y legal local. Establece unos
términos adecuados claros y busca la manera de comunicarlo a los editores.

CREA UN GRUPO DE TRABAJO: Considera la posibilidad de crear un grupo estratégico
para guiar el proceso y garantizar que todas las voces de los grupos de interés clave sean
incluidas y escuchadas.

ANALIZA TU INSTITUCIÓN: Evalúa la estructura y las prácticas editoriales de tu institución.
Analiza las políticas de propiedad intelectual, de publicación o de acceso abierto o ciencia
abierta. Comprende quién es el/la titular de los derechos implicados y analiza los contratos
laborales. Mira dónde publican tus autores/as y verifica las directrices y políticas editoriales,
incluyendo las propias de tu institución. Consulta con los departamentos que gestionan la
colección, las adquisiciones y las licencias de los acuerdos de lectura y publicación. Consulta
con tus servicios editoriales cómo optimizar sus procesos de publicación científica y pídeles que
favorezcan las licencias abiertas y la retención de derechos.

REVISA Y SIMPLIFICA: Toma como referencia recursos consolidados y/o adáptalos o crea
nuevos recursos que sean consistentes con los términos reconocidos. Optimiza y simplifica los
mensajes para mayor claridad.

OBTÉN UNA VISIÓN GENERAL: Infórmate sobre el marco legal aplicable de propiedad
intelectual, la retención de derechos y las políticas y las prácticas de licencias abiertas en tu
región y a nivel internacional, así como sobre los requisitos de tus agencias financiadoras de
investigación. Trata de comprender las prácticas, los beneficios y los retos de la retención de
derechos y las licencias abiertas.

APRENDE DE OTROS: Conéctate con instituciones similares para recopilar información sobre
sus experiencias, buenas prácticas y retos. Considera iniciar o unirte a un foro de intercambio
de ideas. Adapta buenas prácticas de políticas de retención de derechos (RR) y licencias
abiertas.
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PASO 4
IMPLEMENTA LA
POLÍTICA

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN: Una vez finalizada la política, diseña un plan de
implementación que detalle cómo y cuándo será introducida y aplicada, así como por
quién.

CORRE LA VOZ: Desarrolla una estrategia de comunicación para informar a todos los
grupos de interés sobre la nueva política, sus beneficios y cómo les afecta.

OFRECE SERVICIOS DE APOYO: Mejora los servicios de apoyo existentes junto con la
biblioteca, cuando sea posible, para ayudar a los investigadores con sus consultas, ya sean
éticas, legales o tecnológicas.

OFRECE ASESORAMIENTO CONSISTENTE: Asegúrate de que las oficinas de
investigación, la biblioteca y los departamentos académicos utilizan un lenguaje
estandarizado al asesorar a los autores sobre la retención de derechos de autor y las
licencias abiertas mediante el uso de mensajes coherentes.

OBTÉN COMENTARIOS: Establece mecanismos para conocer la opinión del personal
investigador, del profesorado y otros grupos de interés sobre el impacto de la política y
los retos superados.

REVISA PERIÓDICAMENTE: Revisa y actualiza periódicamente la política en función de la
evolución de las necesidades, los comentarios y los cambios en el entorno académico y
editorial más amplio.

SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO: Establece procesos para supervisar fácilmente el
cumplimiento de la política y considera cómo incentivar las buenas prácticas.
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HAZ SEGUIMIENTO
PASO 5

https://bit.ly/projectretain

PASO 3
CREA LA POLÍTICA

HAZ UN BORRADOR: Redacta una política basándote en buenas prácticas y políticas
existentes que sean válidas, e involucra a representantes de los grupos de interés clave en
su desarrollo. Asegúrate de que se alinea con los objetivos y la visión de tu institución y
con otras políticas relacionadas de la institución o políticas y estrategias nacionales de
ciencia abierta.

CO-CREA: Organiza talleres para el personal investigador y preséntales la iniciativa,
escucha sus inquietudes y pule los detalles de tu borrador. Aprovecha la oportunidad para
informarles sobre cuestiones de propiedad intelectual, para que sus decisiones no se basen
en información errónea o preocupaciones infundadas.

UNIFICA EL LENGUAJE: Trabaja con iguales, defensores del acceso abierto y editores
para adoptar un lenguaje coherente en torno a los términos de licencias y propiedad
intelectual. Sigue las directrices nacionales, si existen. Si no es así, explora cómo podría
desarrollarse de manera colaborativa para beneficio de todos.

MARCA EL OBJETIVO DE LA POLÍTICA: ¿Qué desea lograr con su política? Y considera
cómo puedes medirlo

https://bit.ly/projectretain

